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SUNUS

Okulumuz 1970 Yilindan bu yana Silvan Ilgesi Tekel Mahallesinde egitim-6gretim
faaliyetlerini araliksiz stirdiirerek, ilcede yasayan binlerce vatandasimizin hayata emin
adimlarla atilmalarinmi saglamustir. Ulkemizde gerek siyasi, gerek toplumsal, gerek sosyal
bircok sikintili siireclerin yasandig1 donemlere ragmen hizmet vermeye devam etmis olan
kurumumuz, basladigr giinkti heyecan ve istek ile tim idari personeli ve 6gretmenleriyle
ontimiizdeki 5 yillik stirecte de mahallemiz, ilgemiz, ilimiz, bolgemiz ve tilkemizin gelecegi
velilerinin, egitim-6gretim faaliyetlerine etkin bir bicimde katilimlar1 saglanarak, okul-aile
isbirliginin en tist diizeyde olmasi saglanacaktir.

2018-2019 Egitim-6gretim yili icin; Liselere Yerlestirme Smavindaki basari oraninin
tum dersler icin tilke ortalamasi seviyesine c¢ikarilmasi, devamsizlik oraninin en aza
indirilmesi, sosyal faaliyetlerin periyodik olarak en az 5 etkinlik olmak tizere 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

2019-2020 Egitim-ogretim yili i¢in; Liselere Yerlestirme Smavindaki basar1 oraninin
ttim dersler icin tilke ortalamasi seviyesinin tizerine ¢ikarilmasi, devamsizlik oraninin en aza
indirilmesi, sosyal faaliyetlerin periyodik olarak en az 10 etkinlik olmak tizere 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

2020-2021 Egitim-ogretim yili i¢in; Liselere Yerlestirme Siavindaki basar1 oraninin
tum dersler icin {ilke ortalamasi seviyesinin {izerine cikarilmasi, Fen liselerine 6grenci
yerlestirme noktasinda ilge ortalamasmin tizerine cikilmasi, devamsizlik oraninin en aza
indirilmesi, sosyal faaliyetlerin periyodik olarak en az 15 etkinlik olmak tizere 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

2021-2022 Egitim-6gretim yil1 i¢in; Liselere Yerlestirme Sinavindaki basar1 oraninin
tum dersler icin {iilke ortalamasi seviyesinin {izerine cikarilmasi, Fen liselerine 6grenci
yerlestirme noktasinda ilge ortalamasmin tizerine c¢ikilmasi, devamsizlik oraninin en aza
indirilmesi, sosyal faaliyetlerin periyodik olarak en az 20 etkinlik olmak tizere 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

2022-2023 Egitim-6gretim yil1 igin; Liselere Yerlestirme Sinavindaki basar1 oraninin
tim dersler igin tilke ortalamasi seviyesinin {izerine ¢ikarilmasi, Fen liselerine 6grenci
yerlestirme noktasinda ilge ortalamasimnin tizerine ¢ikilmasi, devamsizlik oraninin en aza
indirilmesi, sosyal faaliyetlerin periyodik olarak en az 30 etkinlik olmak tizere 6grencilerin ilgi
ve istekleri dogrultusunda gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Osman ALATAS
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini1 saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Stratejik planlama konusunda, Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglari,

stratejik plan dgeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler edinilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

—
[

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip

okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve onerileri alindiktan davizyona ulasmak

icin gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem
alinmas gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmas1 diistiniilen yenilikler ve atilimlarla

ilgili olan stratejik amaclar,

n

Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar

olarak da ele alind1.

2- Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi igin hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgtilebilir, ulasilabilir, gercekgci,
zaman bagli, sonuca odakly, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3- Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biittinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu
faaliyet “amacimiza ulastirir mi1” sorgulamasi yapildi.

4- Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5- Faaliyetlerin basarisini 6l¢gmek icin performans gostergeleri tanimlanda.

6- Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak

zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin 6nerileri, 6ntimiizdeki

donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz ontinde bulunduruldu.
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7- GZFT calismasinda ortaya cikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giicl yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark
yaratilmaya calisild;; ontimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de
onlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8- Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapildi.

9- Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagl hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler
ortaya cikartildi.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra Fevzi Cakmak [lkokulu-Ortaokulu

2019-2023 donemi stratejik planina son halini vermek tizere Ilge Milli Egitim Midirliigiine

elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almis ve
onaya sunulmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Stratejik Planlama Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyad: Unvani

OSMAN ALATAS OKUL MUDURU
YASAR CELIK MUDUR YARDIMCISI
ISMET COSAR OKUL AILE BIR. BSK.
OZCAN NURBAKI OKUL AILE BIR. YON.KUR. UYESI
MAHIR APAYDIN OGRETMEN
Stratejik Planlama Ekip Bilgileri

Adi Soyad: Unvani

AHMET BILGIC MUDUR YARDIMCISI
MEHMET SAH VOLKAN OGRETMEN

SERHAT IDIKURT OGRETMEN

YASIN GUNES OGRENCI VELISI
MAHMUT AYAZ OGRENCI VELISI
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giuiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1970 yilinda egitim-6gretime baglamigtir. Ogrenci sayilarindaki artis
sebebiyle 1990 yilinda ek olarak B Blok insa edilmistir. Daha sonraki yillarda iki bina
arasina depo olarak kullanilmak {izere -giintimiizde kantin olarak kullanilmakta olan-
kiicik bir yap1 daha ilave dilmistir. 2015 yilinda btiytik bir bakim onarimdan
gecirildikten sonra Fatih Projesi kapsaminda her iki binada olmak tizere toplamda 24
adet akilli tahta kurulmustur. Okulumuz yaklasik 800 metrekarelik bina kullanim ve
3500 metrekarelik bahge alani ile ilgemizin en genis bahce alanina sahip okullarmdan
biri olma ozelligine sahiptir. Gilintimiizde 629 6grenci ve 38 personeli ile Sabah
Ortaokul, Oglen Ilkokul olmak tizere ikili egitim olarak egitim-6gretim faaliyetini

stirdiirmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: DIYARBAKIR Tlgesi: SILVAN
Ad TEKEL MAHALLESI MILLI Cografi Konum https://goo.gl/maps/rpzgKvTN
res: . .
EGEMENLIK CADDESI NO:34 (link): 4Vv
Telefon
0412 711 5130 Faks Numarasa:
Numarasi:
http://silvanfevzicakmak
e- Posta 729920@meb.k12.tr - ilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: Web sayfasi adresi:
Test 729892@meb.k12.tr http://silvanfevzicakmak
ortaokulu.meb.k12.tr
729920-FEVZI CAKMAK
Kurum ILKOKULU .. ] . IKILI EGITIM(Tam
. ) Ogretim Sekli: e
Kodu: 729892-FEVZi (;AKMAK Gun/ Ikili Egltlm)
ORTAOKULU
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi:1970 38
Sayisi
Kiz 293 Kadin |15
Ogrenci Ogret
SN [Erkek  |319 SIETMEN IErkek |21
Sayisi: Sayis1
Toplam |612 Toplam |36
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 35 Sube Basina Diigen Ogrenci 4
Sayis1 ) Sayisi )
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayis1 ’ Ogrencisi Olan Sube Sayisi )
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam 370 Ogretmenlerin Kurumdaki )
Gider Miktan ’ Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 7 6 13
Brang Ogretmeni 9 8 17
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 0 1
Guivenlik Personeli 2 0 2
Toplam Calisan Sayilar: 23 15 38

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayis1 18 Cok Amach X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 675 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 26 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
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Ogretmenler Odast (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 25

alan (m2)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayis1 18

Diger (..c.oceeuuee. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 16 10 26 5/A 14 12 26
1/B 10 10 20 5/B 13 14 27
1/C 10 11 21 5/C 14 11 25
2/A 9 10 19 6/A 12 10 22
2/B 7 14 21 6/B 12 11 23
2/C 9 14 23 6/C 14 11 25
3/A 14 12 26 7/A 15 13 28
3/B 7 19 26 7/B 16 13 29
3/C 7 17 24 7/C 13 15 28
4/A 15 10 25 8/A 10 18 28
4/B 11 13 24 8/B 12 13 25
4/C 13 11 24 8/C 12 15 27

8/D 13 12 25

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calsir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayis1 0

Masatistii Bilgisayar 2 Yazici Sayisi 2

Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi 2

Sayis1 Sayis1

Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant Hiz1 24 MEGABIT

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri

alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2017 1.629 1.629
2018 2.328 2.328
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle

stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Ogrenci Anketleri

140

120

100

80

60

40

ML IRRRRK
o .. M I N AN

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10Soru 11Soru 12Soru 13

M Kesinlikle B Katiliyorum  H Kararsizim Kismen B Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum
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Ogretmen Anketi Sonugclarz:

Ogretmen Anketleri

40

35

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10Soru 11Soru 12Soru 13

3

o

N
€]

N
o

[N
(€]

[y
o

€]

M Kesinlikle Katiliyorum  ®Kararsizim B Kismen B Katilmiyorum
Katihyorum Katiliyorum

Veli Anketi Sonuclar::

Veli Anketleri

90
80
7

6

2

< i | I
o . i . ol W1 I s ol

Soru 1 Soru 2 Soru 3 Soru 4 Soru 5 Soru 6 Soru 7 Soru 8 Soru 9 Soru 10Soru 11Soru 12Soru 13

w b~ wv
o o O o o o o

| Kesinlikle H Katiliyorum Kararsizim  ®Kismen H Katilmiyorum
Katiliyorum Katilyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan gticliiliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirti/mtdurluagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler

Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye istekli 6grencilerin olmasi
Calisanlar Genc¢ ve dinamik bir kadro olmasi
Veliler Gelecek kaygisi tasiyan velilere olmasi

Bina ve Yerleske

Yeterli derslik ve bahge alaninin olmasi

Donanim

Fatih Projesi ve Fiber internet olmasi

Btitce

Okul kantin gelirinin olmasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun donanimli olmasi

[letisim Stirecleri

Farkli iletisim kanallarinin kullanilabilmesi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Davranis ve disiplin problemi olan 6grencilerin olmast
Calisanlar Kadronun dolu olmamasi ve 6gretmen sirkiilasyonunun ¢ok olmas:
Veliler llgisiz velilerin olmasi

Bina ve Yerleske

Binalarin ¢ok eski olmasi

Donanim

Ders materyallerinin yetersiz olmasi

Biitce

Bagimsiz bir biitcenin olmamasi ve mevcut gelirin yetersiz olmasi

Yonetim Stiregleri

Idari kadronun okulun durumuna gore yetersiz olmasi

Iletisim Stirecleri

Dil farklilig1 nedeniyle saglikli iletisim kurulamamasi

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

LS.

©®Nw

Temel egitim ve ortadgretimde yeni egitim miifredatinin hayata gecirilmis olmasi
Bakanlik tarafindan ticretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi,

Cocuklarin degisik ihtiyaclarma, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma
Erken egitimin, ¢cocuklarin gelisimi ve 6rgiin egitimdeki basarilar tizerindeki snemli
etkilerinin uluslararas: farkindaligin artisi

Kamu yonetimi reformu ¢alismalar:

Egitim i¢in yapilan destek kampanyalar:

Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru degismesi

Ttiirkiye'nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baglanilmasi

Ekonomik

_

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce artt1g1 ekonomi,

Istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektoriine kayis

Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari

Sosyolojik

Sl el B

Gogler dolayisiyla artan okul cagmdaki cocuk sayisi ve egitime etkileri

Toplumdaki beklentinin akademik basart odakl1 olmast

Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle
degisen geleneksel aile yapist ve sosyal yapy,

Teknolojik

Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin artmast

FIBER internet baglantisina sahip olmasi

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, e-kurs gibi uygulamalar

Fatih projesi alt yapisina sahip olmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredat1 desteklemesi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat uygulamalarinin fakli olmast

Tiim demokratik tilkelerde hukukun tstiinliigtine inanilmasi
Yiirtitiilen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi
Idarenin yarg: denetimine agik olmast

Ekolojik

N PN RIN O O LN

Ilgede bahge alanlarinin en genis oldugu mahallede yer almasi
Bahge yesil alaninin yeterli olmas1

Tehditler

Politik

Bakanlik yasa, yonetmelik ve mevzuatta sik degisiklikler
Toplumun, egitime ve 6gretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
flgenin ve mahallenin agir1 politik yapida olmasi

Ekonomik

ol el e

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttig1 ekonomi,

Mahallemizin insaat, tarim ve hayvanciliga dayal: ekonomik yapida olmast
Issizlik oraninin artmasi

Sosyolojik

N N

K1z cocuklarinin egitime erisiminde sosyal ve kiiltiirel engeller

Manevi ve kiiltiirel degerlerde zayiflama

Medyanin toplum tizerindeki olumsuz etkileri ve degerler ¢catismasi

Sehir merkezlerinde kiiltiirel etkinliklerin yapilacag sosyal yasam alanlarinin yeterli
olmamasi

Teknolojik

Teknolojinin kullanim amacina yoénelik tehditler olmasi
Teknolojinin amaci disinda kullanim egilimlerinin olmasi

Mevzuat-Yasal

LN RN

Ust hukuk normlarma aykirt alt hukuk normlarmin diizenlenmesi

Mevzuatin sik degisiyor olmas1

Hukuki diizenlemelerin yetersiz olmasi nedeniyle mahkemelerin farkl kararlar vermesi
(Yasalarm yoruma agik olmast)

Hak ve dzgtirltiklerin tam olarak bilinmemesi

Anayasa da belirtilen erkler ayrimimin zayiflamasi

Ekolojik

© 0NN PN O

Ormanlik alanlarin her gecen giin azaliyor olmasi

Insanlarda dogay1 koruma bilincinin diisiik olmast

Atiklarm dontistimii ve cevreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalmmasi
Atmosferin 1stnmast ve iklim degisimlerinin yasanmasi

Kurumlarm cevre bilincini gelistirecek egitim ve etkinliklere yeterince yer vermemesi
Temiz su kaynaklarinin her gecen giin azaliyor olmasi

Tabiat1 korumaya doniik politikalarin olmamasi

Dogaya en biiyiik tahribatin insan eliyle yapiliyor olmasi

Dogal yasam alanlarmin azaliyor olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 | Kurumsal iletisim
Okula Devam/ |Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Stnuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag Istihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik  ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri
Hayatboyu Ogrenme | Ders arac | Is Giivenligi, Okul
geregleri Guivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarma

dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiyag duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve

donanimi saglayici egitim-6gretim ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi.

2

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci basarisini erken yaslardan baslayarak, akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiltiirel faaliyetlerle destekleyip sirekli takip ve
degerlendirme ¢aligmalari ile plan donemi sonuna dek uluslararasi gegerlilik seviyesine
¢ikarmak.

Okulumuzun sosyal ve kiltiirel aktivitelerini gelistirmek.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak
ve uluslararasi hareketli 6grenci ve §gretmen sayisini artirmak.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan

1 donemi sonuna dek planlamak

2 Mevcut biitce imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari ile olusturulacak biitcelerle
plan donemi sonuna kadar ¢agin ihtiyaclarina uygun egitim ortamlari tesis etmek.
Evrensel ol¢iitler ve milli vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci,

3 | seffaf ve hesap verebilir, performans yOnetim sisteminin uygulandii bir yodnetim ve
organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak.

4
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirligumiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Biitiin ¢alisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak
saygl duyulur. Ogrenci ve dgretmen arasindaki sevgi-saygi baginin giin gectikce
gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu
ortam ve anlayigin geregine inaniriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk 6nceliktir.
Turkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir. Okul-veli isbirligi
saglanarak, 6grencinin okulda kazandig1 davranislarin hayata gegirilebilmeleri i¢in
calisilir. Basarinin ekip calismasi, tesvik ve odiillendirme ile artacagma inaniriz.

Okulumuzun fiziki sartlar1 iyi ve gelismeye elverisli olmasi ayricaligimizdir.

VIiZYONUMUZ

Her 6grencinin iyi bir tist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini
gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasin saglamak, cocuklarimiza mutlu

ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once insan,

2) Karsilikli giiven ve diirtistliik,

3) Sabir, hosgorii ve kararlilik,

4) Egitimde sireklilik anlayst,

5) Adaletli performans degerlendirme,

6) Bireysel farkliliklar1 dikkate almak,

7) Kendisiyle ve gevresi ile barigik olmak,

8) Yetkinlik, liretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
9) Doga ve gevreyi koruma bilinci,

10) Surekli gelisim

11) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindi1g1 temadr.
Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve

Ogretime erisim stireci hakim kilinacaktr.
Stratejik Hedef 1.1

Kay1t bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlar1

artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Odasindan Yararlananlarin Orani

N . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 |2021 | 2022 |2023
PG.111 Kay1t bolgesindeki t')grencilerden okula 99 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.112 [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en
12 bir yil okul 6ncesi egitim almug 90 99 | 100 | 100 | 100 | 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.13 Okula yeni baslayan 6grencilerden
R oryantasyon egitimine katilanlarin 95 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
B giin ve tizeri devamsizlik yapan 3 2,5 2 1 0 0
dgrenci orant (%)
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 1 1 1 1 1
bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)
PG116 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
o Ogrencilerden Destek Egitim 80 85 95 100 100 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayut bolgesinde yer alan| oy ) gy o ciik Plan Ekibi ) )
1.1.1. |o6grencilerin tespiti OGYE 01 Eylul-20 Eyliil
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan | Okul Mudurt,
ogrencilerin tespiti ve|Miuidur Yardimcisi, L .
112 erken uyari sistemi icin|Rehber Ogretmen, 01 Eylul-20 Eylil
calismalar yapilacaktir. | Simif Rehber Ogretmenleri
Devamsizlik yapan
ogrencilerin velileri ile | Rehberlik Servisi
1.1.3 ozel aylk toplanti ve|Simif Rehber Ogretmenleri Her aym son haftas:
gortismeler yapilacaktir.
Okul Idaresi
N . Rehberlik Servisi Ders Yili igerisinde
114 | Veli Ziyaretleri Simif Rehber Ogretmenleri | ihtiyag duyuldukga.
OGYE

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin, nitelikli bireyler olabilmesi i¢in sundugumuz egitim 6gretim

hizmetinin kalitesi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1

Ditizenlenecek olan sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerle 6grencilerin

diisinme becerileri, dil gelisimleri ve kiiltiir seviyelerini artirmak.

Performans Gostergeleri
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
DYK kurslarma dahil olan
PG.1.1.1 ogrencilerin sayis1 150 170 180 | 200 220 250
arttirllacaktir.
PG.1.1.2 Diizenlenen gezi say1s1 5 8 10 12 15 18
PG.1.1.3 Katilan 6grenci sayis1 80 100 120 | 135 150 175
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula devam eden
111 ortaokul ogrencilerinin [ Okul Idaresi 1-31 Eyliil
7" |IDYK  kurslarina  olan|Simif Rehber Ogretmenleri |1-20 Subat
katilim orani arttirilacaktir.
Okul Idaresi
112 | Gezilerin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Ders Yili igerisinde
o ' Sinif Rehber Ogretmenleri |ihtiyag duyuldukga.
OGYE
Yapilan gezi fotograflarinin D
1.1.3 |okul panosunda ve web|Okul Idaresi De.rs Yih - icerisinde
o ihtiyac duyuldukca.
sitesinde yaymlanmasi.
Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir

sekilde tist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
LYS smavlarindan 250 ve tizeri

PG.1.1.1 puan alan 6grenci sayilari 10 20 25 27 30 32
arttirilacaktir.

PG.1.1.2 N}tehk.h okullara yerlesen 5 10 15 17 20 3
Ogrenci sayis arttirilacaktir.

PG.1.1.3 Okul ici egitsel oyunlar 5 3 12 15 17 20
oynanacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. Rehberlik Servisi
1.1.1. LYS  smavlanndaki - basan Sinif Rehber Ogretmenleri | Ders Yili Siiresince
arttirtlacaktir. Ny .
Brans Ogretmenleri
T Rehberlik Servisi
1.1.2 1..\{1tehk.h okullara " yerlesen Sinif Rehber Ogretmenleri | Ders Yili Siiresince
ogrenci sayisi arttirilacaktir. L .
Brans Ogretmenleri
Stratejik Hedef 2.3

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimiz ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getirilecek, mezunlarin ve

isverenlerin memnuniyet orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Mesleki rehberlik yapilan 100 | 120 | 200 | 220 | 250 | 300
Ogrenci sayisi
PG.1.1.2 T?rah .k1lavuzlugu yapilan 60 85 100 | 110 | 120 | 150
Ogrenci sayisl
PG.113 Smav kaygist konusunda 80 | 100 | 120 | 135 | 150 | 175
bilgilendirilen 6grenci sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okula dev,;flfn ) ec%en Okul idaresi .
ortaokul ogrencilerine . . 1-31 Eylul
1.1.1. . .._| Rehberlik Servisi
mesleki rehberlik L . |1-20 Subat
Sinif Rehber Ogretmenleri
yapilacaktir.
Lise tercihlerinde Okul Idére51 .. L
v oo .._| Rehberlik Servisi Ders Yili igerisinde
1.1.2 |6grencileri tercih - N
5 Sinif Rehber Ogretmenleri  |ihtiyag duyuldukca.
danmismanlig1 yapilacaktir.
OGYE
Qgrepgﬂerm Smav kaygisim | Okul Idgre51 . Ders Yili igerisinde
1.1.3 |giderici caligmalar | Rehberlik Servisi L
ihtiyac duyuldukca.
yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde

gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1

artirtlacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023
PG.311 Dtizenlenen hizmet igi egitim 0 1 1 5 ) 5
say1sl

PG.3.1.2 | Lisansiistii egitimini
tamamlayan personel sayis1

Yonetim yetkinliklerini

PG3L3 | arttirict teknik destek 1 1 1 2 2 2
egitimleri alan yonetici sayisi
Bireysellestirilmis egitim
PG.3.14 programi egitimine katilan 0 1 2 2 3 5
O0gretmen sayisi
Mesleki alanda yetkinliklerini
PG.3.1.5 gelistirecek hizmet ici 0 2 5 7 10 15
egitimler alan 6gretmen sayisi
Eylemler
. i Eylem ..
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogretme.nlerm . kapasitelerini .tag} Okul Stratejik o
kullanabilmeleri ~ amaciyla  ilgili o Ders Yili icerisinde
1.1.1. Lt .| Plan Ekibi o
kuruluslarla isbirligi icinde kapasite OGYE ihtiya¢ duyuldukca.

arttirici calismalar diizenlenecektir.
Okulumuzdaki tim idareciler | Okul Stratejik
1.1.2 |alanlartyla ilgili hizmet ic¢i egitim|Plan Ekibi
almaya yonlendirilecektir. OGYE

Yeteri kada.l.‘ ybneti.ci ve Ogretmenin Okul Stratejik o
alaninda ytiiksek lisans ve doktora Plan Ekibi Ders Yili icerisinde
yapmasl icin tiniversitelerle OGYE ihtiya¢ duyuldukca.
gortismeler yapilacaktir.

Ders Yili icerisinde
ihtiya¢ duyuldukca.

1.1.3
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No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Yon.etl(:l Ve Ogretmenlerin Okul Stratejik | Ders Yili igerisinde
1.1.4 |motivasyonlarini arttirict calismalara Plan Ekibi ‘htivac duvuldukea
agirlik verilecektir. yac auy ¢4
Ogrencilere  temizlik ve  hijyen
konusunda bilgi vermek, okullarda
tervahk bilincinin . olu@maflm Okul Stratejik | Ders Yili igerisinde
1.1.5 |saglamak amaciyla Ilce Saglik Plan Ekibi ‘htivac duvuldukea
Midurligi ve diger 6zel kuruluslar ile yac auy s
birlikte eski protokol etkinlikleri daha
da cesitlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.2

Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden

beklenen sonuclarin elde edilmesini temin edecek bicimde siirdiiriilebilirlik ve

verimlilik esasima gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 | Okul-Aile Birligi gelirleri 3750 4300 | 5000 | 5500 | 6000 | 6750
PG.3.2.2 Engelli Rampasi 0 1 2 2 2 2
PG.3.2.3 Cevre Aydinlatmasi Sayisi 0 2 4 6 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Okul-Aile birligi gelirleri kantinle Okul Stratejik |Ders Yil icerisinde
1.1.1. |siurlandirilmayarak farkl Plan Ekibi ‘htivac duvuldukea
mercilerden yardim alinacak yaedauy sa
Okul binalarinin giriglerine engelli | Okul Idaresi Ders Yili icerisinde
1.1.2 |rampalar1 yapilacak Okul Stratejik ‘htivac du ?11 dukea
Plan Ekibi yas dquymaned.
Cevre aydinlatmalari yapilarak okulun [ Okul Idaresi Ders Yili icerisinde
1.1.3 |stirekli bir kullanim alam1 olmasi|Okul Stratejik ‘htivac du 311 dukea
saglanacak Plan Ekibi yas auy sa
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Stratejik Hedef 3.3

Okulumuzun yo6netsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogrenci Performans
PG.3.3.1 degerlendirme anketleri 2 5 > 7 10 12
PG.3.3.2 Ogvretmen.Performans ) 3 5 7 10 12
degerlendirme
PG.3.3.3 | Ogrenci dilek ve temenni 0 10 25 50 | 100 | 150
mektuplari sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ~ okul  idaresini | Okul Stratejik Plan Ders Yili icerisinde
1.1.1. |[degerlendirecegi anketler | Ekibi ‘htivac du 311 dukea
yapilacak Rehberlik Servisi yas auy s
Ogrencilerin 6gretmenleri | Okul Stratejik Plan | -\ (oo
1.1.2 |degerlendirecegi anketler | Ekibi ‘htivac du (iﬂ dukea
yapilacak Rehberlik Servisi yas auy sa
Okulda 6grencilerin  rahatlikla [ Okul Stratejik Plan Ders Yili icerisinde
1.1.3 |taleplerini bildirebilecekleri dilek | Ekibi ‘htivac du (iﬂ dukea
ve temenni dilekgeleri alinacak. Rehberlik Servisi yac atly sa-

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
2.910 3.200 3.500 3.750 4.000 17.360
2910 3.200 3.500 3.750 4.000 17.360
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilup karara baglanacaktir.
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